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EDITAL DE CONVOCACAQ - PSS - 005/2021

CONVOCACAO PARA A CONTRATACAO, EM CARATER
EMERGENCIAL DE OPERARIO ESPECIALIZADO.

Sandro Ranieti Herrmann, Prefeito Municipal de Colinas/RS, no uso de suas atribuigdes, visando
contratagio de pessoal, em nimero de até 02, para desempenhar a fungfio de OPERARIO
ESPECIALIZADO, padrfio 03, com carga horéria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, junto a
Secretaria de Obras, Viag#o, Servigos Urbanos e Trénsito Municipal, amparado em excepcional interesse
publico, devidamente reconhecido por intermédio da Lei Municipal n® 1.963-01/2021, com fulcro no art.
37, 1X, da Constituigfio da Republica, torna publico que o Processo Seletivo sera regido pelas normas

estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo serd executado por intermédio de Comisséo, composta por trés servidores,
designados através da Portaria n°® 2099-01/2021 de 06 de agosto de 2021,

1.1.1 As reunides e deliberagSes da Comissfio serfo objeto de registros em atas.
1.2 O edital de abertura do Processo Seletivo serd publicado integralmente no painel de publicagGes
oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico.
1.3 Para a contratagio serd usada a lista de candidatos aprovados em Concurso Piablico conforme
Edital de Abertura 001/2020 de 20 de fevereiro de 2020 e Homologado pelo Edital de Concurso
13/2021 de 09 de margo de 2021.
1.4 A contratagfio sera até 31 de dezembro de 2021, e se regera pelo Regime Juridico Estatutario, através

de Contrato Administrativo.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A fungio temporaria de que trata este Processo Seletivo corresponde ao exercicio do cargo de
Operério Especializado — até 02 (dois) cargos, com carga horéria de até 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, com vencimentos equivalentes aquela percebida pelos servidores de igual ou assemelhado
cargo e nfvel no quadro permanente do Municipio.

Atribuicdes do Cargo: Conduzir ao local de trabatho equipamentos técnicos; executar tarefas auxiliares,
tais como: fabricagiio e colocagfio de cabos em ferramentas, montagem ¢ desmontagem de motores,
méquinas e caldeiras; confecglo e conserto de capas e estofamentos; operar, entre outras, méquinas de
pequeno porte, serras, corfador de grama, maquinas de fabricar telas de arame e similares; acender
forjas;auxiliar em servigos de jardinagem; cuidar de drvores frutiferas; lavar, lubrificar e abastecer
vefculos e motores; limpar estituas e monumentos; vulcanizar e recauchutar pneus ¢ cAmaras; abastecer
méquinas; auxiliar na preparagio de asfalto;manejar instrumentos agricolas; executar servigos de
lavoura ( plantio, colheita,, preparo de terreno, adubagGes, pulverizagBes, etc.); aplicar inseticidas e
herbicidas; zelar pelo funcionamento e limpeza de equipamentos utilizados ou em uso; executar tarefas
afins.

2.2 A carga horéria sera de 44 (quarenia e quatro) horas semanais, devendo ser desenvolvida, conforme

critérios definidos pela autoridade competente mediante ato proprio,
2.3 Pelo efetivo exercicio da fungio tempordria ser4 pago mensalmente o vencimento equivalente 4 R$

1.315,69 (Um mil, trezentos € quinze reais e sessenta € nove centavos).
2.3.1 Sobre o valor total da remuneracgfio incidirdio os descontos fiscais e pleyidencidrios.
2.4 Os deveres e proibicBes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidopygpra os demais
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servidores estatutdrios no Regime Jur{dico.
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3. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARITA
3.1 A partir da publicagfio deste edital considera-se homologado o Processo Seletivo e autorizada a
contratagho pelo Prefeito Municipal, serd convocado o primeiro colocado, para, no prazo de até 3 (trés)
dias comprovar o atendimento das seguintes condigGes:

3.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

3.1,2 Ter idade minima de 18 anos;

3.1.3 Apresentar atestado médico, no sentido de gozar de boa satide fisica e mental.

3.1.4 Ter nivel de escolaridade minima para atender o item 2.1,

3.1.5 Apresentar declaragio de bens conforme modelo disponibilizado pelo Municipio,
3.2 A convocaglio do candidato classificado ser4 realizada por meio de Edital publicado no painel de
publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal.
3.3 Néo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condicdes
exigidas para a contratagiio serfio convocados os demais classificados, obscrvando-se a ordem
classificatoria crescente,
3.4 O prazo de validade do presente Edital de Convocagéio serd até 31 de dezembro de 2021,
3.5 No perfodo deste Contrato Administrativo, em havendo a rescisfio contratual, poderdio ser chamados
para contratagdio pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem

classificatéria.

4. DISPOSICOES GERAIS

4.1 Néo sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagéio ou classificagiio do candidato,
valendo para esse fim a publicagio da Homologag#o do Edital de Concurso n°13/2021 de 09 de margo
de 2021 do Concurso Piblico 01/2020.

4.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdio manter atualizados os seus enderegos.

4.3 Respeitada a natureza da fungfio tempordria, por razdes de interesse publico, poders haver a
readequagfio das condi¢@es definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislaggio local.

4.4 Os casos omissos e situagdes nio previstas serfo resolvidos pela Comissdo designada.

PREFEITURA MUNICIPAL DE COKINAS, 09 de agosto de 2021,

Sandro Ranieri Herrmann
Registre-se e Publique -se Plefeito Municipal
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